
Comitato di Sorveglianza, 5 luglio 2023

AUTORITÀ PARI OPPORTUNITÀ

CLARA SABATINI



• L’Autorità è istituita ai sensi del 
Piano di Rafforzamento 
Amministrativo (DGR. n.3017/2015 
e DGR n.4390/2015) quale 
intervento di miglioramento degli 
strumenti organizzativi e di 
programmazione del Fondo Sociale 
Europeo (FSE) e del Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale 
(FESR);

• Rientra tra gli interventi volti a 
favorire l’attuazione efficace dei 
programmi FSE e FESR;

• E’ incardinata presso la Direzione 
Generale Politiche per la Famiglia, 
Solidarietà sociale, Disabilità e Pari 
Opportunità;

• Opera affinché la parità tra uomini e 
donne e la non discriminazione, in 
attuazione di quanto previsto 
dall’articolo 7 del Reg. (UE) 1303/ 
2013 e ss.mm.ii., siano tenute in 
considerazione e promosse in tutte 
le fasi della preparazione ed 
esecuzione del POR FSE.
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Caratteristiche della partecipazione femminile alle iniziative del POR
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486.162
partecipanti

55%

45%

217.828  femmine

268.334 maschi 

Occupazione 

Inclusione sociale 

Istruzione e formazione 

Capacità Amministrativa 

114.161
52%

 
71.047

33% 

30.266
14% 

2.354
1%

130.724
49%

94.271
35%

40.119
15%

3.220
1%

Priorità 8i L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non 
svolgono attività lavorative, non seguono studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i 
giovani delle comunità emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani 
 
Priorità 9iv Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualità, compresi servizi sociali e cure 
sanitarie d'interesse generale 

Accesso alle politiche 
attive del lavoro (DUL)

73.792

Accesso ai servizi per 
l’infanzia 0-3 e servizi di 

conciliazione 
 60.126
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Caratteristiche della partecipazione delle persone particolarmente vulnerabili

40.284   migranti 

21.456   persone con disabilità  

56.017   altre situazioni di 
particolare vulnerabilità 

3.599   senza tetto 

486.162
partecipanti

121.356
Persone a 
rischio di 

vulnerabilità ed 
esclusione 

25%

Priorità 8i L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in 
particolare quelli che non svolgono attività lavorative, non seguono studi né 
formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunità 
emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani 

Accesso alle politiche attive del lavoro (DUL) 16.697

Priorità 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari 
opportunità e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità 

Sostegno all’autonomia e inclusione (PPD e voucher per il 
finanziamento di percorsi a sostegno dell’autonomia ) 7.404

Priorità 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari 
opportunità e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità 

Sostegno all’inclusione attiva (persone sottoposte a 
provvedimenti A.G)  21.702

Contrasto alla marginalità, inclusione attiva, Housing 
persone sottoposte a provvedimenti A.G 1.933

Priorità 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari 
opportunità e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità 
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