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A COSA SERVE IL PATTO 
PER LE COMPETENZE?

Il Patto mira a sostenere organizzazioni pubbliche e private con il 
potenziamento delle competenze e la riqualificazione dei lavoratori 
per affrontare le sfide del mercato del lavoro, a partire dalla 
transizione verde e digitale.



PRINCIPI CHIAVE DEL PATTO

• promuovere una cultura di apprendimento permanente

• creare partnership solide sulle competenze

• monitorare l'offerta e la domanda di competenze e 
anticipare le esigenze 

• lottare contro la discriminazione e per la parità di genere



COSA OFFRE?

• Networking Hub, per trovare partner nazionali ed europei e 
strumenti (come Europass, Skills Panorama, EURES e la Rete 
europea dei servizi pubblici per l'impiego). 

• Il Knowledge Hub organizza seminari e attività di apprendimento tra 
i membri. Fornisce inoltre aggiornamenti sulle politiche e sugli 
strumenti dell'UE, nonché informazioni su progetti e buone pratiche. 

• Nel Guidance Hub, i membri possono trovare informazioni sulle 
opportunità di finanziamento europee e nazionali, e indicazioni per la 
collaborazione con le autorità nazionali e regionali.



CHI PUÒ ADERIRE AL PATTO?



I PATTI SETTORIALI E REGIONALI



QUALI SFIDE?

Principali sfide segnalate dai membri del Patto

La mancanza di risorse 
finanziarie e umane è stata 
la principale sfida in quasi 
tutti gli ecosistemi. 



QUALI SONO I RISULTATI*?

2022 Annual Survey Results*

• 2 milioni di persone hanno beneficiato delle attività di 
aggiornamento e riqualificazione 

• 19 milioni di persone raggiunte dalle attività di 
promozione

• 21.500 stakeholder coinvolti dai membri del Patto

• 15.500 programmi di formazione

• €160.000.000 sono stati investiti nell'aggiornamento e 
nella riqualificazione dai membri di Pact



QUALI SONO I RISULTATI*?

2022 Annual Survey Results*



• Migliora il monitoraggio e l'anticipazione delle 
competenze nel settore (64%)

• Migliora la qualità (62%) e aumenta il numero (61%) 
delle opportunità di riqualificazione

• Crea attività di potenziamento e riqualificazione più 
inclusive nel settore (58%)

QUALI SONO I RISULTATI*?

2022 Annual Survey Results*



Grazie per l’attenzione!

Per maggiori informazioni: 
pietro.regazzoni@ecorys.com
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